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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ CC 93409070

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para 

gestionar, acompañar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de diálogo social, reconciliación 

y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel 

nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

TOLIMA - IBAGUE

GT TOLIMA

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras 

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en 

el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de 

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de 

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, 

conforme a la normatividad vigente. No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con 

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demás normas vigentes y concordantes. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la 

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que 

haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo 

cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra 

la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo 

adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y 

penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial 

respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o 

descuento. Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del 

contrato Si

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el 

uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario 

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de 

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de 

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de 

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes 

y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental Si

CUMPLIMIENTO
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Orientar y acompañar técnicamente a los Grupos Territoriales de la 

ARN en la formulación, implementación, sistematización, seguimiento 

y divulgación de acciones y procesos comunitarios en el marco de las 

diferentes rutas de atención de la población.

Si

Para el presente periodo contractual se acompañó desde 

el rol comunitario la formulación, implementación y 

sistematización seguimiento y divulgación de diferentes 

procesos comunitarios 

•	se socializó con los profesionales facilitadores y  formas 

asociativas con una vocación de procesos comunitarios 

la primera convocatoria de ‘Fortalecimiento de procesos 

comunitarios orientados a la reconciliación y construcción 

de paz’, realizada por la ARN a través del PNUD , para 

esta primera no tuvimos propuestas seleccionas  en esta 

convocatoria para el departamento del Tolima.

•	Se acompañó desde el rol comunitario el Instrumento de 

acompañamiento a entrega a predios para el predio la 

Tavera del municipio de Venadillo el cual fue entregado a 

la confederación Juan de la Cruz Varela .   donde se 

estableció un plan de acción para el abordaje y 

acompañamiento desde los roles comunitarios sociales y 

de relacionamiento. 

•	Se realizó el acompañamiento en las mesas 

establecidas con alcaldía de Chaparral y gobernación del 

Tolima para la propuesta de proyecto de vivienda, 

escenario donde se vinculan población sujeto en 

reincorporación y población Victima,   el cual tiene un 

enfoque de reconciliación 

•	  se acompaño la divulgación de las convocatorias de 

fortalecimiento de las practicas artísticas y culturales para  

firmantes del acuerdo de paz articulado desde nivel 

central.

•	así mismo se apoya con la convocatoria envío de hojas 

Apoyar la implementación de procesos y acciones comunitarias, de 

diálogo social, reconciliación y/o con enfoque restaurativo, en el 

marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en 

concordancia con lineamientos de la entidad.

Si

Para el presente periodo contractual se acompañaron desde el rol comunitario varios procesos y acciones comunitarias, de 

diálogo social, reconciliación y/o con enfoque restaurativo: •Iniciando con la participación del encuentro nacional de 

Orientadores comunitarios en el mes de  julio en la ciudad de Bogotá , allí con la UTR y subdirección territorial realizamos 

un ejercicio de  inducción de los procesos y acompañamientos desde el rol para los diferentes procesos, y el PRI. • 

También participamos en los consejos de Paz y DDHHH del departamental y de los municipios de Roncesvalles y Honda 

en esta instancias se tienen  consejeros  que representa la población sujeto de reincorporación y se convierten en 

escenarios de dialogo social y reconciliación.   •	se participó de las submesas y mesa  departamental  de reincorporación , 

así como de las mesas  municipales  de reincorporación en Roncesvalles , Rioblanco e Ibagué dando a conocer en estas 

instancias la selección y priorización  de acciones  de los  planes individuales de reincorporación de la población firmante 

articulando el cumplimiento de acciones a partir de los  planes  de acción de las administraciones municipales y  

gobernación, convirtiéndose en instancias que  hacen parte del sistema nacional de reincorporación.  •Participamos  del 

proceso de revisión y actualización de los PATR subregión PDET sur del Tolima, allí pudimos dejar priorizadas acciones 

que involucran a la población firmante de los 4 municipios PDET , Chaparral, Rioblanco, Planadas y Ataco, dentro de las 

acciones mencionadas esta el proyecto de vivienda que se viene construyendo en Chaparral, entre población firmante y 

población victimas lo cual se desarrolla desde el escenario e interés de del diálogo social, reconciliación y/o con enfoque 

restaurativo.  •	Acompañamos espacios del proceso restaurativo de construcción de la acción simbólica así como de la  

evaluación del proceso restaurativo con las víctimas de fuerza pública  junto al equipo de este proceso , JEP realizando 

tutoría a una persona de la polbacion victima. • Por otra parte se realiza gestión con el vivero municipal de la alcaldía de 

Ibagué generando un espacio para la realización de ASS, y servicio comunitario  sin embargo no hubo vinculación de la 

población en proceso de reintegración debido a que había una persona interesada pero por un accidente no se pudo 

vincular, en cuanto a servicio comunitario aun esta en etapa de sensibilización la polbacion de atención diferencial . • De 

igual forma en el marco del estado de conmoción y plan de reubicación llego al predio la condesa de la vereda llano de 

villega del municipio de Honda  llego la población del asociación para la paz todo para la guerra nada de la cual hacen 

parte 14 personas en proceso de Reincorporacion junto a sus familias desde el rol comunitario del GT nos vinculamos a las 

jornadas interinstitucionales  convocadas por la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas las  cuales  

tienen el  propósito de garantizar que las acciones definidas en el plan de retornos y reubicación se desarrollen de manera 

articulada, a partir de  escenarios y diálogos comunitarios aunando esfuerzos entre las entidades territoriales, 

departamentales y nacionales . • La estrategia de Fomento es una herramienta de la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización (ARN), creada para fortalecer el proceso de reincorporación integral en los territorios. Forma parte del 

Programa de Reincorporación Integral (PRI) y tiene como propósito apoyar iniciativas o proyectos sociales, comunitarios, 

productivos y ambientales que impulsen la construcción de paz desde lo local.  Convocatoria de Fomento se abre 

oficialmente el 21 de agosto de 2025 por medio de la Resolución 1839 de 2025. Desde el GT y desde le rol comunitario se 

desarrollaron diferentes acciones:  Iniciamos con la divulgación de la convocatoria  a través de medios digitales y llamadas 

y grupos de WhatsApp, posteriormente realizamos jornadas específicamente para el GT Tolima,  para las personas 

interesadas de Ibagué a través de la secretaria de desarrollo social comunitario una jornada de apoyo de formulación par 3 

formas asociativas de Ibagué. Se postularon 12 propuestas de forma individual y colectiva y fueron seleccionadas 3, 1 en 

Icononzo, 1 en Chaparral Y 1 en planadas.  En la actualidad están en la etapa de socialización compra de pólizas y 

posterior plan de implementación que se tiene proyectada  para el 2026.  Por ultimo en el marco de la implementación de la 

estrategia ATCR  2025-2026 se realizó  la micro focalización en los municipios de  Chaparral y Rioblanco participando de la 

escuela presencial  en Bogotá como parte de la implementación , posteriormente realizamos  reunión  virtual con equipo 

primario ARN y equipo  UT EUFESS que fue contratado para la implementación de Agendas territoriales de Chaparral y 

Rioblanco, en este espacio le fueron entregados insumos para la construcción del diagnóstico territorial que hace parte de 

la segunda fase de las ATCR, así mismo  se desarrollaron los encuentros con la población en proceso de reincorporación 

de Chaparral y Rioblanco allí dimos a conocer las el equipo que implementara la agenda y además cada una de las fases 

de implementación de la misma. 
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 Acompañar la implementación de acciones y estrategias de 

prevención de la estigmatización y pedagogía de paz en todas las 

comunidades y poblaciones sujeto de atención, promoviendo la 

sensibilización de la problemática e integrando los enfoques 

diferenciales.

Si

Para el presente periodo contractual desde el rol 

comunitario  realizamos diferentes acciones y estrategias 

de prevención de la estigmatización y pedagogía de paz 

en todas las comunidades y poblaciones sujeto de 

atención

•	participamos de las jornadas  virtuales  con la UTR  nivel 

central de Transferencia metodológica: Superación de 

barreras 2006 2025, nos informan los métodos 

operativos establecidos para la implementación de la 

estrategia de prevención y superación de la 

estigmatización a nivel nacional 

•	desarrollamos  el instrumento de seguimiento a entrega 

de predios Juan  de la cruz Varela donde 

retroalimentamos el plan de acción que deben de tener la 

entrega de predios ,

•	se realizaron talleres de prevención y superación de la 

estigmatización con la estrategia comunicativa 

mirémonos de cerca  con los siguientes actores:

paz) del departamento del Tolima

•	se participó en la conmemoración de las semanas por la 

paz en los municipios de Ibagué y Roncesvalles con 

jornadas de sensibilización y prevención de la 

estigmatización con población víctima y jóvenes 

estudiantes, enmarcados en estrategias 

interinstitucionales que promueven la reconciliación.

 Apoyar la implementación, planeación, seguimiento y sistematización 

de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas 

Territoriales de Reincorporación Comunitaria, incluyendo la 

articulación con actores relevantes, autoridades locales, así como la 

promoción de la participación activa de la población.

Si

Desde el rol de profesional comunitario en el presente 

periodo contractual se realiza implementación, planeación, 

seguimiento y sistematización de las diferentes fases y etapas 

de la estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporación 

Comunitaria

Iniciando con el envío de la información sobre la micro 

focalización de las agendas territoriales de reincorporación 

comunitaria, la cual fue construida con los profesionales 

facilitadores de los municipios de  Chaparral y Rioblanco para 

luego ser  enviada a la subdirección territorial, posteriormente 

participamos de manera virtual en la jornada de alistamiento 

de las ATCR  2025-2026 , luego de esto y como parte de la 

segunda fase viajamos a Bogotá y participamos en la escuela 

presencial  de la preparación y presentación del  operador  

UT EUFESS revisando y construyendo metodologías para la 

implementación en el territorio.

ya en el territorio d realizamos  una reuniones   virtuales  

presentando al equipo primario y facilitador de chaparral  del 

GT , las fases de las ATRC así como el equipo en territorio  

que desde el operador implementa en el territorio las 

agendas,  se proyectó un plan conjunto así como los primeros 

espacios de socialización con la población en proceso de 

reincorporación los días 3 y 4 de diciembre en los municipios 

de Chaparral y Rioblanco así como parte de la  diagnóstico 

territorial, esto como parte del cumplimiento de la segunda 

fase de las ATRC la cual se realiza en este mes , y continua 

en el próximo año.
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 Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliación en 

el marco de la ruta de reintegración especial de Justicia y Paz con eje 

reconciliador; así como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a 

las acciones de servicio social de la ruta de reintegración regular y a 

las acciones de servicio comunitario del proceso de Atención 

Diferencial, conforme con la población asignada al Grupo Territorial.

Si

Realizamos reunión con el encargado del vivero municipal de 

Ibagué, con quien se logró articular un escenario para la 

realización de ASS de servicio social de la ruta de 

reintegración regular y a las acciones de servicio comunitario 

del proceso de Atención Diferencial. Enviamos una solicitud 

del espacio de manera formal a la secretaria de desarrollo 

agropecuario de la alcaldía de Ibagué , sin embargo posterior 

a la gestión el equipo facilitador manifestó no habían 

personas en Ibagué para el desarrollo de la ASS.

Así mismo participamos  de la jornada de transferencia por 

parte de subdirección territorial para el servicio comunitario , y 

luego en  comité del equipo de reintegración realizamos la 

socialización del Servicio Comunitario en el marco del 

Proceso de Atención Diferencial, proyectando la realización 

de la fase de sensibilización requisito necesario para el 

servicio comunitario, iniciamos   con el módulo de DDHH Y 

DIH con la población del PAD , realizando una capacitación 

en el GT liderada por un funcionario de la defensoría del 

pueblo previa gestión realizada desde el rol comunitario,  por 

ultimo venimos  diseñando una propuesta de desarrollo 

virtual de  la fase de sensibilización del  servicio comunitario  

esto como herramienta para los profesionales reintegradores 

que les permitirá avanzar de manera virtual con las personas 

que residen en otros municipios, o por disponibilidad de 

tiempo no logran participar de las acciones virtuales

Apoyar en la implementación de la dimensión restaurativa del proceso 

de acompañamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza 

Pública que comparecen ante la JEP, así como promover acciones y 

proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparación, 

en colaboración con la JEP.

Si

Para el presente periodo contractual desde el rol comunitario apoyamos la 

implementación de la dimensión restaurativa del proceso de acompañamiento 

a miembros activos y retirados de la Fuerza Pública que comparecen ante la 

JEP, realizando acompañamiento al equipo del GT Tolima en la  preparación 

de las acciones simbólicas y cierre de la dimensión restaurativa del caso 

totumo le cual se llevo acabo en el panóptico de Ibagué, posteriormente se 

participó de la jornada de evaluación del proceso restaurativo con las victimas 

como parte de las medidas de satisfacción frente al trabajo realizado,  

acompañamos la jornada realizando tutoría a una persona mayor.   Por otra 

parte en este periodo nos reunimos con  la enlace JEP Tolima con el fin de 

realizar acciones enmarcadas en territorios que se tienen consejos territoriales 

de paz, Participamos de la mesa departamental de reconciliación, y las 

mesas TOARS de Roncesvalles y Rioblanco donde con las administraciones 

municipales, JEP ,ONU , mesas locales y mesa departamental de víctimas se 

vienen planeando ideas  de TOARS  y la implementación del  plan sanción de 

los comparecientes del macrocaso 1.  dentro de las ideas TOARS que se 

viene planeando están:  En Roncesvalles: plan de  la búsqueda de personas 

desaparecidas y un acto de reconocimiento de verdad y reconciliación. Se 

viene sumando a esta idea víctimas de Roncesvalles, Firmantes , 

Comparecientes, JEP , Alcaldía municipal , UBPD. En Chaparral : La 

propuesta de vivienda es una idea que se pretende presentar como TOARS, 

desde la mesa departamental de víctimas y comparecientes del macrocaso 

01 y firmantes del territorio se busca que la estrategia se pueda documentar 

como un TOARS. El bus de la memoria y de la reconciliación: idea desde la 

IE Manuel Murillo Toro Adelanta acciones de memoria con hijos de firmantes 

y víctimas que estudian allí , así mismo se han adelantado acciones junto a 

comparecientes. Se espera que posteriormente estas ideas sean unas 

propuestas para presentar ante la magistratura por parte de los actores 

involucrados. 
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 Apoyar en la articulación, identificación y promoción de la oferta 

institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones 

comunitarias, de diálogo social, reconciliación y/o con enfoque 

restaurativo en el que pueda participar la población sujeto de atención 

del Grupo Territorial asignado.

Si

Para el presente periodo contractual desde el Rol comunitario realizamos 

articulación, identificación y promoción de la oferta institucional orientada al 

desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de diálogo social, 

reconciliación desde diferentes acciones como. •	Reuniones con el enlace 

territorial de la JEP a nivel Tolima, la delegada de Fincompaz, con el fin de la 

activación de los consejos territoriales de Paz en los diferentes municipios. •	 

Participamos  con delegados de sujetos en reincorporación y el profesional 

étnico  del proceso de revisión y actualización de los PATR subregión PDET 

sur del Tolima, allí pudimos dejar priorizadas acciones que involucran a la 

población firmante de los 4 municipios PDET , Chaparral, Rioblanco, 

Planadas y Ataco.  •	  participamos de la mesa técnica de reconciliación, 

liderada por comparecientes del macro caso 01 y representantes de la mesa 

departamental de víctimas donde  de manera conjunta se vienen 

construyendo e identificando acciones con enfoque restaurativo, vinculando a 

las instituciones de orden local departamental y nacional,  también 

participamos  de la  Mesa de Seguimiento Interinstitucional – Proyecto 

Sosteniendo la Paz donde dieron avances de las acciones realizadas en los 

cuatro municipios PDET , dentro de estas acciones y especialmente en los 

municipios de Rioblanco  y Chaparral fueron  vinculadas personas sujetos en 

reincorporación.  •	 Participamos en  la jornada interinstitucional convocada 

por la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas el cual 

tiene propósito de garantizar que las acciones definidas en el plan de retornos 

y reubicaciones de la comunidad Asociación Campesina Para la paz todo, 

para la guerra nada. • Realizamos seguimiento y acompañamiento  de las 

postulaciones que realizaron de manera individual y colectiva la población en 

proceso de reincorporación del Tolima, de 12 presentadas 3 fueron ganadoras 

y eln el 2026 estaran en proceso de implementación . •participamos del 

consejo municipal de paz de Honda junto al ministerio del interior así como en 

una jornada   de socialización de la Política de Reconciliación, Convivencia y 

No estigmatización así como la estrategia de prevención y superación de la 

estigmatización de la ARN.

Participar en comités, mesas e instancias institucionales e 

interinstitucionales delegadas por la Supervisión para la efectiva 

articulación de los procesos comunitarios que lidera o acompaña la 

ARN, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos 

en el espacio en los que haya participado

Si

Base Programa de Reincorporación Integral   24 de 

octubre socialización mapa de oferta y actores externos 6 

y 7 de noviembre participación consejo municipal de paz 

Honda y  jornada de socialización Política de 

Reconciliación, Convivencia y No estigmatización predio 

la condesa Junto al ministerio del Interior 6 jornada virtual 

de Alistamiento ATRC Vigencia 2025-2026.  11 de 

noviembre comité primario, comité general cuidándonos 

para la paz. 18 19 y 20 Participación escuela Alistamiento 

ATRC Vigencia 2025-2026  

21 noviembre reunión virtual  PRESENTACIÓN EQUIPO 

ATRC 2025-2026 Chaparral - Rioblanco.  22 de 

noviembre participación cierre de la Escuela de Justicia 

Comunitaria

25 de noviembre Modulo DD HH YDIH servicio 

comunitario. 26 de noviembre participación virtual mesa 

departamental de reincorporación

27 de noviembre mesa municipal de Ibagué. 5 de 

diciembre mesa TOARS Roncesvalles.  12 de diciembre 

espacio virtual de socialización – Instrumento de 

identificación de escenarios del Índice Individual de 

Reincorporación. 16 de diciembre reunión virtual 

subdirección territorial Socialización de MEM: 

lineamientos Acciones PRI Subdirección Territorial. 

Líneas estratégicas de Reincorporación comunitaria y 

política, lineamientos Estrategia de Territorialización del 

Sistema Nacional de Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 6



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

1118 2025 Final 3/03/2025 31/12/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

9

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales 

a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ Coordinadora GT Tolima

31/12/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de 

Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

LINA ROCIO SANCHEZ LEON 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas 

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de los 

mismos.

Si

Para el presente periodo contractual e realizó entrega de 

documentos físicos generados  a la persona encargad 

del archivo documental desde los meses de marzo hasta 

diciembre del  2025

Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, así 

como sus resultados e información requerida al respecto por la 

Entidad, en el marco del objeto contractual.

Si

Para el presente periodo como profesional comunitario  se dio 

respuesta de los avances y progresos de actividades y estrategias 

comunitarias asi:

•	Postulación y envío de hojas de vida  de monitores de paz en los 

ETCR, del oso y la Fila,

•	 información de participación de comparecientes en las agendas 

territoriales comunitarias, de igual forma el envío de acciones 

deportivas y culturales reincorporación realizadas en el trimestre.

•	Encuesta seguimiento ATRC 2023-2024 LOTE 4

•	Listado e invitaciones festival catutumbero  

•	Envío de información Solicitud de información para dar respuesta a 

las primeras observaciones, resultado de la Auditoria de 

cumplimiento a las Recomendaciones del Informe Final – CEV

•	Envío de información CONVOCATORIA FOMENTO-ARN 

•	Envio de información SOBRE ACCIÓN DEL PRI PARA 

CONVALIDACIÓN EN EL PLAN DE REINCORPORACIÓN 

INDIVIDUAL

•	micro focalización Agendas territoriales 2025-2026

•	Envío de información METAS PAD.

•	Envío de información Actores externos

•	Envío de información compromisos mesa municipal de

Reincorporación Ibagué. 

•	Envío  información convocatoria  encuesta Infometrika Ibagué – 

Planadas.

•	Reporte N° 4  Alertas Tempranas 2025 a la profesional de 

seguimiento.

•	Insumos para el apoyo de revisión evidencias actividades del PRI a 

la profesional social.

•	Reporte acciones deportivas y culturales reincorporación 

subdirección territorial.

•	Insumos PAT Plan de acción territorial  3 Trimestre- Metas  PAT. a la 

profesional de seguimiento.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 6
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